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 یبرتر در بخش خصوص یو جذب استعدادها ییشناسا نامهوه یش

 

 مقدمه

بند              استناد  بن  ۳ماده    ۱به  بند    ی مل  ادیاساسنامه  مل اهداف کلان  ۵نخبگان،  اقدام  سند   2_1_3  یو 

اجرا  ،یانقلاب فرهنگ   یعال  یشورا  ۱۳۹۱کشور در امور نخبگان مصوب    یراهبرد  ۱_بند ب  یسازیی به منظور 

گام    ه یانیتحقق ب  یدر راستا  نیهمچن،  ینشگاهآموختگان برتر دااز دانش   یبانیو پشت  یی شناسا  نامهن ییآ   ۴ماده  

انقلاب و بهره  و کارآمد کشور، منطبق با بندها  یانسان  یروین  دبخشیام  ت یاز ظرف  ی ریگدوم  و    ۴_۱  یمستعد 

ابلاغی مقام معظم   «یاقتصاد مقاومت» یکل یهااست یس ۳و  ۱ یو بندها« یعلم و فناور» یکل یهااستیس ۷_۲

افزا  ،العالی(رهبری )مدظله و نخبه و تأم  یانسان  یروین  یوربهره   ش یبا هدف    ی بخش خصوص  ازین  نیمتخصص 

 .گرددی و ابلاغ م ب یتصو نامهوه یش ن یخلاق و کارآمد، ا یانسان  هیکشور به سرما

 

 ف یتعار -۱ماده  

 . نخبگان یمل ادیبن: ملی ادیبن  -الف

بخش    و کارآفرینان  هابنیان، دانشیاقتصاد  یهابنگاه  ،ها، موسساتاز شرکت   کیهر  :  یاقتصاد  واحد  -ب

 هستند.  یخدمات ای یتجار ،ید یتول یهات یفعالدر حال انجام که   یخصوص

  یبخش خصوصهای اجرایی و  ملی، دستگاه  اد یبن  ندگانیمتشکل از نما  یی شورا:  یراهبرد  یشورا  -ج

 را بر عهده دارد. نامهوه ی ش یاجرا بر نظارت و  یگذاراست یس ت یمسئولکه 

نامه که مسئولیت شناسایی، ارزیابی و معرفی  کارگروه اجرایی و فنی این شیوه :  یکارگروه تخصص  -د

 اقتصادی را بر عهده دارد.  واحد استعدادهای برتر به 

برتر:    -ه قابل  یفرداستعداد  واسطه  به  اکتساب  یذات  یهات یاست که  در    یو  حوزه    ای  کی خود  چند 

مهارت  ،یعلم   ،یتخصص بر    یابیارز  ند یو در فرآ  از خود نشان داده   یاالعادهفوق  یهایی توانا  ،یهنر  ا ی  یفناورانه، 

نقش    یفایا  یبرا  و توانایی لازملازم را کسب نموده    ازاتیحد نصاب امت  نامه،وه ی ش  ن یمصوب ا  یارهایاساس مع

 دارد.  را کشور  شرفتیمؤثر در توسعه و پ

 . ی تخصص   ی و دکتر   ی ا حرفه   ی ارشد، دکتر   ی کارشناس   ، ی کارشناس   ی ل ی تحص   ی ها آموختگان دوره دانش :  ی متقاض   - و

 . شوند ی م دهیبرگز  نامهوه یش ن یکه بر اساس ا یانیمتقاض: ده یبرگز -ز

  س یمجوز تأس  یداخل کشور که دارا   یپژوهش و فناور  ،یاز مراکز آموزش عال  ک ی هر  :  یمؤسسه علم  -ح

و    ربطی ذ  یمراجع قانون  ر یو سا  یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  ای  یو فناور  قاتیاز وزارت علوم، تحق



ها صادره آن  یلیصحت مدارک تحص  هخارج از کشور ک  یو فناور  یپژوهش   ،یاز مراکز آموزش عال  کیهر    نیهمچن

 باشد. این مراجع د ییمورد تأ

 . www.bmn.ir یبه نشان ملی  ادیوبگاه بن ینام بر رو  : سامانه ثبتادیسامانه بن -ط

 

 اهداف  - ۲ماده 

 ؛ یاقتصاد واحد برتر به  یاستعدادها یو معرف  ییشناسا - 1-2

 ؛ یبرتر در بخش خصوص یجذب استعدادها  ند یفرآ لیتسه - 2-2

 ؛ کسب و کار یبرتر در فضا یاستعدادها یی رشد و شکوفا -3-2 

 ؛متخصص و خلاق  یروهایجذب ن ق یاز طر یبخش خصوص یریپذ و رقابت  یوربهره  ش یافزا - 4-2

 ؛ یو بخش خصوص یمراکز علم نیارتباط ب ت یتقو - 5-2

 ؛ یاشتغال در بخش خصوص  یبرتر برا یاستعدادهادر  زهیانگ   یجادا - 6-2

 . های نخبه در جامعهسازی برای اثرگذاری افراد و گروه زمینه  - 7-2

 

 ییارکان و ساختار اجرا -3ماده 

 یراهبرد یشورا -1-3

 : شودی م لیتشک ری ز بی با ترک ی راهبرد یشورا

 ؛ شورا(  سی)رئ یمقام وقائم  ای  یمل اد یبن سیرئ -

 ؛ شورا( ر ی)دب ملی ادیمعاون سرآمدان و نخبگان بن -

 ی؛وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال  -

 ؛ ارتباط با صنعت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  دیرکلم -

 بنیان ریاست جمهوری؛ بنیان معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانشهای دانشمعاون توسعه شرکت -

 ؛رانیا یمعادن و کشاورز ع،یصنا ،یبازرگاناتاق  انیبنو دانش   نینو یکارهاوکسب  ونیس یکم  رئیس -

 .(ملی  ادیبن شنهادی)به پ یمنابع انسان  تی ریدانشگاه با تخصص در حوزه مد  د ینفر از اسات ک ی -

http://www.bmn.ir/


نما:  1تبصره دستگاهوزارتخانه  ندگانیحضور  و  در صورت    ییاجرا   یهاها  و  جلسه  دستور  اساس  بر  در جلسات 

 . بود ضرورت خواهد 

شورا با حضور حداقل پنج   نی. جلسات ادهد یجلسه م  لیدر سال تشک  بارک یحداقل   یراهبرد  یشورا: 2  تبصره

 حاضر معتبر خواهد بود. یاعضا  تیاکثر  یآن با رأ ماتیو تصم ابد یی م  تینفر از اعضا رسم

 

 ی به شرح ذیل است: راهبرد یشورا فیوظا -2-3 

 این شیوه نامه؛  های کلی و راهبردهای اجراییتدوین و تصویب سیاست  -

 ؛یازدهیامت یارهایو مع یابیارز یهاشاخص بی تصو -

با همکاری معاونت    برتر   یفعال در جذب استعدادها  یاقتصاد  واحد   ی برا  لاتیها و تسهمشوق   نییتع  -

 .بنیان ریاست جمهوریعلمی، فناوری و اقتصاد دانش 

 

 ی کارگروه تخصص -3-3

 : شودیم  لیتشک ذیل ب یبا ترک یتخصص کارگروه 

 ؛ کارگروه( س ی)رئ ملی ادیمعاون سرآمدان و نخبگان بن -

 ؛ کارگروه( ر ی)دب ملی ادیبن یسازو شبکه   شیپا دفتر کل   ری مد  -

 ؛(ملی ادی)به انتخاب بن ینخبگان یهات ینظران حوزه فعالصاحب سه نفر از   -

  ؛های دانش بنیان معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری عاونت توسعه شرکت م   نده ی نما   - 

 ؛ رانیا یمعادن و کشاورز ع،یصنا ،یاتاق بازرگان انیبنو دانش   نینو یوکارهاکسب  ونیس یکم ندهینما -

 . یطرف همکار یاقتصاد واحد  ندهینما -

تخصص:  ۱تبصره   متقاض  تواند یم  یکارگروه  تخصص  با  متناسب  و  ضرورت  و    ان،یبرحسب  متخصص  افراد  از 

 شرکت در جلسات دعوت به عمل آورد. ی برا یبا حق را گر ینظر دصاحب 

  ت یاکثر  یآن با رأ   ماتیو تصم   ابد ییم  تیبا حضور حداقل سه نفر از اعضا رسم  ی: جلسات کارگروه تخصص۲تبصره  

 حاضر معتبر خواهد بود.  یاعضا

 

 ی به شرح ذیل است: کارگروه تخصص فیوظا -4-3



 ؛نامهمفاد شیوه  نظارت بر اجرای  -            

 ؛یراهبرد یمصوب شورا یهااست یس یاجرانظارت بر   -

 ؛ نفعذی ینهادها ر یو سا ی اقتصاد واحد  ،ملی ادیبن نیب یهماهنگ  جادیا گری در ارتباط موثر و تسهیل -

 ؛ یراهبرد یبه شوراو جدول امتیازی  یابیارز یهااصلاح و بهبود شاخص   شنهادیپ -

 ؛ یراهبرد یعملکرد به شورایابی زهای بازخوردی و ارارائه گزارش -

 ؛نامهمندی از مزایای این شیوه اقتصادی متقاضی بهره  واحد  سنجیاعتبار -

 .ارزیابی کیفی و اولویت بندی پرونده متقاضیان -

 

 و جذب  ییشناسا ندیفرآ -4ماده 

و احصا    یرساناطلاع   ت یمسئول  ،یمل  ادیمعاونت سرآمدان و نخبگان بن  یسازو شبکه   شیدفتر پا  -1-4

 را برعهده دارد. یواحد اقتصاد یانسان یروین یازهاین

خود را    یدرخواست کتب  است   موظف   نامهوه ی ش  ن یا  ی ایاز مزا  یمند بهره  ی متقاض  ی اقتصاد  واحد  -2  - 4

 ی تخصص یهامهارت از،ی مورد ن  ی اختصاص یهایژگیو  ف، یشرح وظا ، یشغل یهات یموقع ق یهمراه با مشخصات دق

 د.نیارسال نما  یمل اد یاحراز شغل به بن طی شرا ری مورد انتظار و سا

 نماید. میانجام اقتصادی متقاضی حضور در فراخوان را  واحد  سنجیکارگروه تخصصی اعتبار - 3-4

  مذکور کارگروه   ب یو تصو  د ییبه تا ستیبای م اقتصادی  واحد توسط   ی شنهادیپ یشغل یهات ی موقع   - 4-4

 برسد.

 ایرا به صورت دوره   اقتصادی مورد تایید  واحد جذب در  یا اختصاصی    یعمومفراخوان  بنیاد ملی    - 5-4

 .کند یمنتشر م  بنیاد در سامانه

  ی شغل  یهات ینموده و اولو  یبارگذار  ادیموظفند سوابق و مدارک خود را در سامانه بن  ان یمتقاض  - 6-4

 .ند یرا ثبت نما مورد نظر

( توسط سامانه بنیاد  1یوست ) پامتیازدهی به فعالیتهای نخبگانی  امتیاز متقاضیان براساس جدول      -7-4

 . شودبررسی و محاسبه می 

پرونده  یهانقص  - 8-4 در  بنیاد    انیمتقاض  یهاموجود  کارشناسان  ا  ییشناسا  ملیتوسط  به    شان یو 

   .گرددیم یرساناطلاع 

 . د اقدام به رفع آن نمای ،نقص روز پس از اعلام  7متقاضی موظف است حداکثر ظرف  - 9-4



بررسی و اصالت    ملی   اد یاند، توسط بنرا کسب کرده   ازیمورد ن  نصاب  حد که    یانیمتقاض  پرونده  -10-4

 د. دگرمی تایید  هاآن  مدارک

   گیرد.قرار می  مورد ارزیابی کیفی ؛در کارگروه تخصصی  متقاضیان پرونده -11-4

صورت   به)کمی و کیفی( شده انجام یهایابیارز ج یرا به همراه نتا دگانیفهرست برگز  ، ملی اد یبن -12-4

 .کند ی اعلام م یطرف همکار یاقتصاد واحد به   دو برابر ظرفیت

 . نماید می ها اقدام  انجام داده و نسبت به جذب آن  تخصصیمصاحبه    دگانیبا برگز  یاقتصاد  واحد   -13-4

و پس   است   یاقتصاد واحد به   دهیافراد برگز ی و معرف ، ارزیابیییصرفاً شناسا ملی  ادیبن ف یو تکل فهیوظ  : 1 تبصره

استخدام و    ند یدر خصوص جذب، عدم جذب، فرآ   ی قانون  فیتکل  ا ی  ت یتعهد، مسئول  چگونهیه  اد یمرحله، بن ن یاز ا

 یهات یمسئول ه ینخواهد داشت. کل ی تصاداق واحد و  دگان یبرگز انیم یو اختلافات احتمال  اتیبه شکا یدگیرس ای

  ی اقتصاد  واحد جذب، منحصراً بر عهده    ند یو فرآ  ی اختصاص  یهااز مصاحبه   یناش  ی و قرارداد  ی استخدام ،یحقوق

 خواهد بود. دگانیطرف قرارداد با برگز 

  ی مل ادیبنو   شودیانجام م یواحد اقتصاد اب ملی ادیبن یمکاتبات رسم  قیصرفاً از طر دگانیبرگز  یمعرف: 2تبصره

 افراد صادر نخواهد کرد.    یدگیبر برگز یمبن یسند رسم ایمدرک   ،یگواه گونهچیه

 .نخواهند بود نامهوهی ش ن یموضوع ا یبعد  یهاهر فراخوان، مجاز به شرکت در فراخوان دگان یبرگز: 3تبصره 

 

 شدن ده یبرگز طیشرا - ۵ماده 

 عبارتند از:  یپرونده در کارگروه تخصص  یبررس یلازم برا ط یشرا  - 1-5

 ؛نامسال تمام در زمان ثبت  ۴۵حداکثر سن  -

 (: ۱ وستی )پ ازاتیو بر اساس جدول امت یلیمتناسب با مقطع تحص  ری ز ازاتیکسب حداقل امت -

   از یامت 50حداقل   ، یکارشناس -الف

 از یامت  100ارشد، حداقل    یکارشناس -ب

 ازیامت 170حداقل   ،یدکتر -ج

ا   یدگیبرگز  یبرا  ،یلیآموختگان هر دوره تحصدانش :  1  تبصره اساس  م  نامهوه یش  نیبر  اساس    توانند یفقط  بر 

 یلیمقطع تحص نیدر خصوص آخر   ان یچنانچه متقاضنام کنند. ثبت   اد یخود در سامانه بن  یلیمقطع تحص ن یآخر

  یند آفر اقدام نکنند، علاوه بر حذف از  نامهشیوه  ن یمطابق ضوابط و مقررات ا  ای  ند یخود، اطلاعات نادرست ارائه نما

صحت اطلاعات ارائه شده منحصراً بر عهده   تیمسئول شد. محروم خواهند نیز  ملی سایر تسهیلات بنیاد از ،یجار

 .است یمتقاض



 ادیبن  تارنمای  قیاز طر   یراهبرد   ی در شورا  بیپس از تصو   از،یمورد ن  ازیحداقل امت  ر ییدر صورت لزوم، تغ  :2تبصره  

 .شودی اعلام م

درصد از   25و   15بایست در مقاطع تحصیلی کارشناسی ارشد و دکتری به ترتیب حداقل : متقاضی می 3تبصره 

 های پژوهشی کسب نماید.کل امتیاز را از فعالیت

  ند یفرآدر  ورود   طی واجد شرا  ند،یمربوطه را احراز ننما  ی اقتصاد  واحد   ی اختصاص  ط یکه شرا  یانیمتقاض: 4تبصره  

 .جذب نخواهند بود

 

   ایمزا -۶ماده 

اهداف عال  یراستادر    یهااز بنگاه  ت یو به منظور حما  ینخبگان  تیاز ظرف   ی ریگکشور در حوزه بهره  هیتحقق 

مس   شرویپ  یاقتصاد در  مل  ر یکه  برم  ی توسعه  شیوه   ،دارند ی گام  این    ی اقتصاد  واحد   یبرا  لی ذ  یایمزا  نامهدر 

 :شودی کننده در نظر گرفته ممشارکت

  ی اقتصاد واحد  یشده از سواعلام یتخصص  یازهایبرتر متناسب با ن یاستعدادها یو معرف ییشناسا -1-6         

 ؛ توسط بنیاد ملی واحد این و فناورانه  یو ارتقا سطح علم یبه منظور کمک به حل مسائل راهبرد ،یمتقاض

  ی استعدادها یفعال در جذب و نگهدار اقتصادی  به واحد  « برتر یاستعدادها یحام» عنوان یاعطا - 2-6

راهبردی    برتر شورای  تصویب  از  به "مطابق    پس  استعدادهای برتر«  اعطای عنوان »حامی  دستورالعمل 

 ؛ " واحدهای اقتصادی فعال در جذب و نگهداری استعدادهای برتر

  د ی( قانون جهش تول۱۱بند )ب( ماده )موضوع    و توسعه قیتحق  ژهیو  یاتیاز اعتبار مال  یمند بهره   -3-6

 نامه اجرایی آن.و آیین   1401مصوب  انبنیدانش 

انجام    ی مل ادیبن  یرسم  د یی صرفاً پس از تأ یاقتصاد واحد نامه برای  مندی از مزایای موضوع این شیوه تبصره: بهره

 ذیرد. پمی

 

 تفسیر مفاد و نظارت  -7ماده 

 است.   یراهبرد یبر عهده شورا نامهوه ی ش نیمفاد ا  ریشرح موارد مسکوت و تفس  - 1-7

 ری قرار گیرد.  گ تواند با تصویب شورای راهبردی مورد بازننامه میدر صورت لزوم، این شیوه  - 2-7

 تصویب و اجرا -8ماده 

الاجرا است.ابلاغ لازم  خیو از تار  د یرس بی به تصو 1404/ 07/ 02  خیتبصره در تار 12ماده و    8در  نامهوه ی ش نیا



 

 ( 1) شماره پیوست جدول 

 عنوان فعالیت
حداکثر 

 امتیاز 
 توضیحات فرمول پیشنهادی 

ت 
فعالی

ی 
ی آموزش

ها
 

المپیادهای 

 علمی 

 آموزیدانش 

 جهانی 

 طلا

80 
 )به ازای هر مقام( 

 80(× 4-المپیاد×)مقام/ضریب 3

 1،  بین الملل 0.5ضریب المپیاد ملی 

 صرفا به دارندگان مدال امتیاز تعلق می گیرد. 

 نقره

 برنز

 ملی 

 طلا

 نقره

 برنز

 دانشجویی 

با معرفی وزارت  

 علوم

 طلا

20 
 )به ازای هر مقام( 

 20(× 4-/)مقام3

 دارندگان مدال امتیاز تعلق می گیرد. صرفا به 

برای بررسی رتبة اول تا سوم المپیادهای علمی دانشجویی کشور)ویژه دانشجویان  

شده از سوی سازمان سنجش آموزش کشور، موردتأیید وزارت علوم(، گواهی ارائه

 است 

های طلا/ نقره/ برنز )انفرادی/ گروهی( در المپیاد  برای بررسی کسب مدال -

شده از سوی مرکز سنجش آموزش  شجویان علوم پزشکی کشور، گواهی ارائهدان

 پزشکی وزارت بهداشت مورد تأیید است.

 نقره

 برنز

با معرفی  

وزارت 

 بهداشت 

رتبه
ی 

ی انفراد
ها

 

 طلا

 نقره

 برنز

رتبه
ی 

ها

ی
گروه

 

)هر نفر( 
 طلا 

 نقره

 برنز

 0.08( ×1001-کشوری  رتبه) 80 آزمون سراسری ورود به دانشگاه از دورۀ تحصیلی متوسطه

شده از  گواهی تأیید رتبة کل کشوری )نه رتبة منطقه ای یا رتبه در سهمیه( ارائه

 سوی سازمان سنجش آموزش کشور مورد تأیید است. 

آموزش کشور برگزار کرده است،  های سراسری که سازمان سنجش صرفاً آزمون

 مورد تأیید است. 

 صرفا یک آزمون مورد پذیرش است. 

امتیاز این فعالیت صرفا در گروه های آزمایشی زبان خارجی و هنر  به رتبه های  

 .تعلق می گیرد 200کشوری زیر 

 آموختگی دورۀ کارشناسی امتیاز از میانگین کل دانش 

100 
 معدل کل دکتری -17/)3(×)8ل دوره/)تعداد نیمسالهای سنوات تحصی

معدل  -16/)4(×)4+)تعداد نیمسالهای سنوات تحصیل دوره/30تخصصی((×
آموختگی تا دورۀ کارشناسی  دانش امتیاز از میانگین کل  ترازسازی معدلبا احتساب ضریب هم

 ارشد 



 

آموختگی تا دورۀ دکتری  امتیاز از میانگین کل دانش 

 ایحرفه

)تعداد نیمسالهای سنوات تحصیل  )+(30ارشد(× کل کارشناسی

 (40معدل کل کارشناسی((×-15/)5(×)8دوره/

 آموختگی تا دورۀ دکتری تخصصی امتیاز از میانگین کل دانش 

 دانشگاه برتر دنیا  200تحصیل در یکی از 

 کارشناسی

 ارشد+امتیاز دوره دکتری تخصصیامتیاز کارشناسی+امتیاز کارشناسی  20

 بر اساس رده بندی های معتبر بین المللی 

 8.3، دکتری تخصصی: 6.7، کارشناسی ارشد:5: کارشناسی:50-1رده های 

 6.7، دکتری تخصصی: 5.3، کارشناسی ارشد:4: کارشناسی:100-51رده های 

 5، دکتری تخصصی: 4، کارشناسی ارشد:3: کارشناسی:150-101رده های 

 3.3، دکتری تخصصی: 2.7، کارشناسی ارشد:2: کارشناسی:200-151ه های رد

 کارشناسی ارشد 

 دکتری

 20 دانشجویان نمونة کشوری/ برگزیدگان طرح شهید وزوایی

، تخصص یا دکتری 12.5، کارشناسی ارشد: 7.5مجموع کارشناسی: 

 20تخصصی: 

 امتیاز 5شهید وزوایی به ازای هر سال تحصیلی برگزیدگی طرح 

 با ارائه گواهی معتبر از وزارتین عتف /بهداشت و درمان و آموزش پزشکی

ت 
فعالی

ی 
ش

ی پژوه
ها

 

 60 های پژوهشی همکاری در طرح

 امتیاز هر طرح 

امتیاز   ×0.25امتیاز تعداد افراد+  ×0.25امتیاز مبلغ+ ×0.25) ×3/20

  امتیاز سطح طرح( ×0.25جایگاه فرد+

سقف نصاب معاملات کوچک مقیاس تا کمتر از  1/3امتیاز مبلغ طرح به صورت: ) از 

سقف نصاب معاملات کوچک  2/3، از 1سقف معاملات کوچک مقیاس برابر  2/3

، بیش 2مقیاس سالیانه تا کمتر از سقف نصاب معاملات کوچک مقیاس سالیانه برابر 

 ( 3الیانه برابراز سقف معاملات کوچک مقیاس س

 ( 1نفر: 4، بیش از 2نفر:  4تا2، 3نفر: 2تا  1امتیاز تعدا د افراد طرح به صورت:  )

 ( 1، همکار فرعی:2، همکار اصلی:3امتیازجایگاه فرد: )مجری اصلی:

 ( 1، دانشگاهی:2، ملی:3امتیاز سطح طرح: )بین المللی:

 مقالات 

شده برای  های منتشرشده/ پذیرفته مقاله

 المللی های با نمایة معتبر بین انتشار در نشریه
150 

 امتیاز هر مقاله

( ×  5-)کوارتایل مجله × (11-(/)جایگاه نویسنده 9)تعداد نویسندگان+

 50/4ضریب مقاله× 

 موضوع مقاله باید در حوزه تخصصی متقاضی باشد.

 امتیاز صرفا به مقاله های چاپ نهایی داده می شود. 

 پژوهشی مورد قبول است.مقاله صرفا 

های منتشر شده در نشریات علمی مورد تأیید وزارت علوم یا وزارت  صرفاً مقاله

 بهداشت، قابل قبول بوده و سایر نشریات، مورد تأیید نیست 

 به مثابه مقاله چاپ شده است.  DOIمقاله در نوبت چاپ، مشروط به درج 

با    Scienceو  Natureعتبر امتیاز مقالات منتشر شده در نشریه های بسیار م

 محاسبه می شود  2ضریب مقاله 

برای مقاله های علمی چاپ شده در نشریه های علمی معتبر بین الملل ضریب مقاله  

 در نظر گرفته می شود.   1

در نظر گرفته می   0.5پژوهشی داخلی معتبر ضریب مقاله  -برای مقاله های علمی 

 شود.

 ل توسط وزارتین ارائه می شود.فهرست نشریات داخلی و بین المل

 مقاله امتیاز داده می شود.  2برای مقطع کارشناسی حداکثر به 

شده برای  منتشرشده/ پذیرفته های مقاله

 های علمی انتشار در نشریه



 

 مقاله امتیاز داده می شود.  3برای مقطع کارشناسی ارشد حداکثر به 

 مقاله امتیاز داده می شود.  5برای مقطع دکتری حداکثر به 

شده به صورت  های ارائه مقاله

های  معتبر  سخنرانی در همایش

 علمی 

 داخلی 

20 
 امتیاز هر مقاله

 10مقاله× (×ضریب11-(/)جایگاه نویسنده 9)تعداد نویسندگان+

 موضوع مقاله باید در حوزه تخصصی متقاضی باشد. 

های معتبر نیز در  گاه صرفا به مقاله هایی که به صورت برخط در وب امتیاز 

 دسترس باشند داده می شود. 

 مقاله صرفا  می بایست پژوهشی باشد. 

 است.  1ضریب مقاله بین المللی به صورت سخنرانی 

 است.  0/75ضریب مقاله بین المللی به صورت پوستر

 است.  0/5ضریب مقاله داخلی به صورت سخنرانی 

 است.  0/25ب مقاله داخلی به صورت پوسترضری

 المللیبین

شده به صورت پوستر های ارائهمقاله

 های  معتبر علمیدر همایش 

 داخلی

 المللیبین

 هاکتاب

 نگارش کتاب کامل علمی

انتشارت علمی مورد  

 تأیید بنیاد

50 
 امتیاز هر کتاب

 50( ×ضریب کتاب× 6-(/)جایگاه نویسنده 4نویسندگان+)تعداد 

 درسی باشد. کتاب باید غیرکمک 

 محتوای کتاب باید در حوزه تخصصی متقاضی باشد. 

 لحاظ می شود.  0/2در محاسبه امتیاز ترجمه کتاب ضریب کتاب 

امتیاز با توجه به محتوای کتاب و اعتبار ناشر )انتشارات علمی مورد تأیید  

 شود. به می بنیاد( محاس

امتیاز کتاب خارج از فهرست انتشارات مورد تایید بنیاد با ضریب  

 محاسبه می شود.   0/1کتاب

 Elsevier ،Springer  ،Johnامتیاز کتاب در ناشران معتبر جهانی مانند

Wiley &  Sons   لحاظ می شود.  2و ... با ضریب کتاب 

  2با ضریب کتاب  امتیاز  عناوین کتاب سال به جز عناوین شایسته تقدیر 

 محاسبه می شود. 

محاسبه می   1امتیاز  عناوین کتاب سال شایسته تقدیر  با ضریب کتاب 

 شود. 

سایر 

 انتشارات 

اثر برگزیدۀ  

کتاب سال  

 حوزه 

سایر 

های کتاب

 علمی

 ترجمة  کتاب کامل علمی

انتشارت علمی مورد  

 تأیید بنیاد

 سایر انتشارات 

 کتاب سال جمهوری اسلامی 

 تألیف برگزیده 

 تألیف شایستة تقدیر

 ترجمة برگزیده

 ترجمة شایستة تقدیر

 ارائه گواهی معتبر برگزیدگی الزامی است.  20، دکتری 10کارشناسی ارشد  20 نامه برتررساله/ پایان

های فعالیت

-اجتماعی 

 فرهنگی

 با ارائه گواهی معتبر از موسسه مرتبط  × تعداد سال  همکاری 5 20 تخصصی دارای مجوز -های علمیانجمنعضویت در 

 با ارائه گواهی معتبر از نشریه × تعداد سال  همکاری 5 20 های علمیسردبیری نشریه 

 معاونت فرهنگی موسسه/ دانشگاهبا ارائه گواهی معتبر از  × تعداد سال  همکاری 5 10 های علمی دانشجوییدبیری انجمن

یفعا 
ی هتل
ا

ن
ف

نهاورا 
مها  -

ت
 هر جایزه به ازای 50 رتبه اول  جوان  خوارزمی  یر



 

های جشنواره

مورد تأیید بنیاد  

 ملی

آموز دانش   

 ی

  

  ( ×ضریب برگزیدگی× سهم مشارکت 4-×)رتبه 20 رتبه دوم

 0.25ضریب برگزیدگی برای دانش آموزی 

 0.5پژوهان ضریب برگزیدگی برای دانش 

 1ضریب برگزیدگی برای بین الملل 

 رتبه سوم 

دانش  

پژوهان و  

 فناوران 

  

 رتبه اول 

 رتبه دوم

 رتبه سوم 

 المللیبین 

 رتبه اول 

 رتبه دوم

 رتبه سوم 

 رازی 

 محقق برگزیده

 رتبه اول 

40 

 ازای هر رتبهبه 

  10(×ضریب برگزیدگی×5-)رتبه 

 0.25ضریب برگزیدگی برای محقق دانشجو 

 0.5ضریب برگزیدگی برای محقق جوان 

 1ضریب برگزیدگی برای محقق برگزیده 

 رتبه دوم

 رتبه سوم 

 محقق جوان

 محقق دانشجو 

فارابی  

های )بخش 

 رقابتی( 

 جوان 

 اول رتبه 

 به ازای هر رتبه

 10(×ضریب برگزیدگی×5-)رتبه 

 

 0.5ضریب برگزیدگی برای بخش جوان 

 1ضریب برگزیدگی برای بخش یزرگسال  

 رتبه دوم

 رتبه سوم 

 بزرگسال 

 رتبه اول 

 رتبه دوم

 رتبه سوم 

سلمان فارسی  

)نیروهای  

 مسلح( 

ای، سامانههای طرح

های علمی و  طرح

 دانشی و محققین 

 رتبة اول 

 به ازای هر رتبه

 10(×ضریب برگزیدگی×5-)رتبه 

 بخش های فرهنگی مانند شعر و داستان امتیاز ندارد. 

 0.25ضریب برگزیدگی برای طرح ها 

 1زاده ضریب برگزیدگی برای نشان علمی شهید فخری 

 رتبة دوم

 رتبة سوم 

نشان علمی شهید  

  زاده)طرح برتر( فخری 
مسابقات مورد  

تأیید بنیاد  

 ملی 

المللی  مسابقات بین 

 روبوکاپ آزاد ایران

آموز دانش 

 ی

  

 رتبة اول 

20 
 به ازای هر رتبه

  20( × سهم مشارکت ×4-/)رتبه3
 رتبة دوم با ارائه گواهی معتبر 

 رتبة سوم 



 

دانشجوی

 ی

 اول رتبة 

 رتبة دوم

 رتبة سوم 

مسابقة ملی فناوری  

 نانو )دانشجویی( 
 رتبة اول تا سوم 

آموزی  المپیاد دانش

 علوم و فناوری نانو 

 طلا

 به ازای هر مقام 

 5مقام(×-4)
 

 نقره با ارائه گواهی معتبر 

 برنز 

مسابقة ریاضی  

 دانشجویی کشور 

 اول 

 دوم ارائه گواهی معتبر با 

 سوم 

شده در بنیاد  های برگزیدهاختراع

 ملی 

 1اختراع سطح 

50 
 اختراع به ازای هر

    10× سهم مشارکت(×5سطح اختراع/)
 2اختراع سطح  رائه گواهی معتبر 

 3اختراع سطح 

برگزیدگی  مسابقات  

 المپیک فناورانه 

 ملی 

 رتبه اول 

20 
 ازای هر رتبهبه 

   20(×ضریب برگزیدگی×4-/)رتبه 3

 0.5ضریب برگزیدگی برای ملی 

 1ضریب برگزیدگی برای بین الملل 

 رتبه دوم

 رتبه سوم 

 المللیبین 

 رتبه اول 

 رتبه دوم

 رتبه سوم 

جشنواره ملی فن آفرینی  

 شیخ بهایی 

طراحان کسب و  

 دانشجویی کار 

 رتبة اول 

20 
 به ازای هر رتبه

 20(×4-/)رتبه 3
 با ارائه گواهی معتبر 

 رتبة دوم

 رتبة سوم 

طراحان کسب و  

 کار آزاد 

 رتبة اول 

 رتبة دوم

 رتبة سوم 



 

 15 سابقه تدریس 
 سال واحدی در  نیم  3ازای هر درس  امتیاز به 5حداکثر 

 سال واحدی در  نیم  2ازای هر درس امتیاز به 2.5حداکثر 

 با ارائه گواهی معتبر از معاونت آموزشی موسسه 

 درس یک واحدی امتیاز ندارد 

مشارکت  موثر در تولید محصول دانش بنیان در شرکت  

 دانش بنیان 
20 

 به ازای هر محصول دانش بنیان 

 × سهم مشارکت  20
 با ارائه گواهی معتبر 

اشتغال مرتبط با زمینه استعدادی با ارائة سوابق  سابقه 

 بیمه
 ارائة سوابق بیمه همکاری ماه× تعداد 1 20

 و و ارائه گواهی پایان دوره  با ارائه گواهی معتبر × تعداد سال فعالیت 10 20 دوره پسادکترا و فرصت مطالعاتی 

های پایه و تخصصی مهارتی در زمینه گواهی نامه

 استعدادی با ارائه گواهی معتبر 
20 

 5امتیازو حداکثر امتیاز هر گواهی  1ساعت  10پایه: هر 

 7.5امتیاز و حداکثر امتیاز هر گواهی  2ساعت   10تخصصی: هر 
 با ارائه گواهی معتبر 

 با ارائه گواهی معتبر  امتیاز به ازای هر نیم سال  5 10 دستیاری آموزشی، پژوهشی و فناورانه

 با ارائه گواهی معتبر  10و سرآمد  5مستعد برتر  25 های هنری/ ادبی/ قرآنی بنیاد نامهبرگزیدگان شیوه

 هاسایر فعالیت 
های فناورانه، مهارتی،آموزشی، پژوهشی،  سایر فعالیت 

 فرهنگی )به تشخیص بنیاد( -اجتماعی
- 

کتبی  ها با تاییدیه بر اساس فعالیتهای  تخصصی مورد نیاز شرکت

 واحد اقتصادی 
 امتیاز  100اضافه بر امتیازات تا سقف 

 


